Nazwa modutu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY OGOLNE

Kod modutu: A

g
=
g Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa Kod przedmiotu: 10
\4 | Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: Instytut EKonomiczny
?g Nazwa kierunku: Administracja
%2 | Forma studiéw: stacjonarne Profil ksztatcenia: praktyczny Poziom ksztalcenia: studia | stopnia
[c\; Rok / semestr: 1/2 Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy | Jezyk przedmiotu / modutu: polski
) Forma zaje¢ wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium .|n|,1¢ .
= (wpisa¢ jakie)
2 | Wymiar zajeé 10 5
(godz.)
. Uczelniany Koordynator Przedmiotu
Koordynator przedmiotu / modufu Instytutowy Koordynator Przedmiotu
Prowadzacy zajcia Wyktadowcey z IE oraz inni prelegenci
umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan studentow;
Cel ksztatcenia przedmiotu / tworzenie portfolio opisujacego zakres zainteresowan studenta;
modutu — aktywny udziat w zaje¢ciach fakultatywnych, wydarzeniach
i uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstgpne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia . o kierunkowego
sie/ grupy Opis efektu uczenia si¢ ofektu
efektow uczenia si¢
Wiedza
Student rozroznia kluczowe dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz w posSzerzonym
01 zakresie uwarunkowania roznych rodzajéw dziatan spotecznych, kulturalnych i K1P_W09
zawodowych.
Umiejetnosci
Student angazuje si¢ w indywidualne i zespolowe planowanie, organizacje
02 i realizacje dziatan spolecznych, kulturalnych, zawodowych, a takze uczestniczy w K1P_U15
réznorodnych wydarzeniach, ksztattujac wrazliwo$¢ spoleczng.
Student formuluje i wyraza indywidualne poglady w istotnych sprawach zwigzanych
03 . . K1P_U13
z kultura, zyciem spotecznym i zawodowym. -
04 Student samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie si¢ przez cate zycie. K1P_U15
Kompetencje spoleczne
Student krytycznie ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz przeformutowywuje
05 . L K1P_KO08
swoje stanowiska i sady. -
06 Student Inl.C‘]u']e' .leal.anla na rzecz interesu publicznego i uczestniczy w promowaniu K1P KO7
kultury projakosciowe;. -
Student wypetnia zobowigzania spoteczne, wspotorganizuje dziatania na rzecz Srodowiska,
07 : o . . K1P_KO09
przestrzegajac zasad obowigzujacych w danym $rodowisku. -

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wyklady i uroczystosci:
a. wyktad organizacyjny:
— prowadzony przez Uczelnianego Koordynatora w obecnosci Koordynatoréw Instytutowych i studentow

pi

erwszych lat prezentujacy cel: wprowadzenia przedmiotu,

podejmowanych dziatan (portfolio),
— prowadzony przez przedstawiciela ABK w celu promocji dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier w zakresie
doradztwa zawodowego;

b. cykl 3 wyktadow dotyczacych problematyki kompetencji spotecznych we wspotczesnym $wiecie;

C. uroczystosci: Swigto Konstytucji 3 Maja;

zasad jego realizacji i dokumentowania




d. pochdd podczas Swicta Studentoéw - ,, Turbinaliow”.

2.  Aktywnosci do wyboru przez studenta:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
— dzialalno$¢ w kole naukowym,
— dzialalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,
— udzial w zajeciach kulturalnych typu: zajecia teatralne, muzyczne, chor akademicki,
— udziat w lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,
— udzial w wolontariacie,
— udziat w kursach tematycznych i pojedynczych warsztatach stuzacych rozwojowi kompetencji spotecznych i
zawodowych,
— udzial w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym,
— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w PWSZ w Elblagu,
— udzial w innych dzialaniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

1. Dobek — Ostrowska B., Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2004.

2. Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdansk — Sopot 2007.

3. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk
2001.

4. Knapp M. L., Hall J. A., Komunikacja niewerbalna w interakcjach migdzyludzkich,
Wroctaw 2000.

Literatura podstawowa

1. Hamer H., Rozwdj umiejetnosci spotecznych : jak skuteczniej dyskutowaé i
wspolpracowac, Warszawa 1999.

2. Czarnawska M. M., Przyjazne porozumiewanie si¢: wzajemny szacunek, wzajemna
akceptacja, radosé¢ z kontaktu, Gdanska 2004.

3. Davis M. H., Empatia : o umiejetnosci wspoétodczuwania, Gdansk 1999.

Literatura uzupetniajaca

Wyktady ( minimum 6), zajecia fakultatywne, wydarzenia i uroczystosci zgodnie z

Metody ksztalcenia osobistymi wyborami.

Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow uczenia sie sie/arupy efektow

1. Opracowanie portfolio z okresleniem indywidualnych zainteresowan i opisem zakresu 04-06
aktywnos$ci podejmowanych z uwagi na przedstawione preferencje tematyczne.

2. Analiza relacji zadan podejmowanych przez studenta. 02-07

3. Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan z wykorzystaniem 01-07
portfolio.

Formy i warunki zaliczenia Zaliczenie bez oceny.

Zaliczenie na podstawie: przygotowanego przez studenta portfolio, zawierajacego
opis zainteresowan studenta i zakres podejmowanych aktywnosci ze wzglgdu na
preferencje tematyczne, za§wiadczen o udziale w projektach, uroczystosciach,
wolontariacie, krotkich opisach zrealizowanych zadan, osobistych refleksjach, itp.

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zaje¢ Ogotem W tym zajecia powiazane
z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Udziat w wyktadach 10 8
Samodzielne studiowanie } -
Udziat w ¢éwiczeniach audytoryjnych i } }
laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen } )
Przygotowanie projektu / eseju / itp. ) }




Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia } -
Udziat w konsultacjach } -
Inne 5 5
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15 13
Liczba punktow ECTS za przedmiot 0,5
Liczba punktéow ECTS przypisana do dyscypliny 0,5
naukowej (NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ 1
MEDIACH)

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajgciami praktycznymi 04

(8+5)
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 0,3
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (10)

Nazwa modutu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY OGOLNE Kod modutu: A

£
§ Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa Kod przedmiotu: 10
.2 | Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: Instytut Ekonomiczny
f Nazwa kierunku: Ekonomia
% Forma studiow: stacjonarne Profil ksztalcenia: praktyczny Poziom ksztalcenia: studia | stopnia
N | Rok /semestr: Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy | Jezyk przedmiotu / modutu: polski
<
E F”/3 jgc inne
D orma zaj¢¢ o . . . A
§ wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium (wpisa jakic)
Wymiar zajec 4 1
(godz.)
. Uczelniany Koordynator Przedmiotu
Koordynator przedmiotu / modulu Instytutowy Koordynator Przedmiotu
Prowadzacy zajecia Wyktadowcy z IE oraz inni prelegenci
— umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan studentow;
Cel ksztatcenia przedmiotu / — tworzenie portfolio opisujacego zakres zainteresowan studenta;
modutu - aktywny udziat w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach
i uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstepne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia sie/ Opis efektu uczenia sic kierunkowego
grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza
Student identyfikuje podstawowe procesy i postawy w srodowisku spotecznym i
01 ytikuje p p y 1. p y p y K1P W09
zawodowym. -
Umiejetnosci
Student wykorzystuje posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania ztozonych i
02 . . K1P_U04
nietypowych probleméw. -
03 | Student tworzy i utrzymuje whasciwe relacje interpersonalne. K1P_U15
Student  §wiadomie uczestniczy w  wydarzeniach  kulturalnych, spotecznych
04 . . . e s K1P_U15
i naukowych, ksztattujac swoja wrazliwos¢ spoleczna. -




05 | Student samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie sie przez cate zycie. K1P_U15
Kompetencje spoleczne

Student krytycznie ocenia stan posiadanej wiedzy oraz uznaje jej role w rozwigzywaniu

06 . . K1P_KO08
probleméw poznawczych i praktycznych. -

07 ’Student. Wwypelniania zobowigzania spoleczne, wspotorganizuje dzialania na rzecz K1P KO7
srodowiska. —

08 | Student podejmuje decyzje w sytuacjach trudnych z zachowaniem zasad etyki. K1P_KO02

TRESCI PROGRAMOWE

1.Wyklady i uroczystoSci:
a) wyklad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem Przedmiotu,;
b) 2 wyktady otwarte dowolnie wybrane;
) uroczystos¢: Swieto Niepodleghosci 11 Listopada

2.Aktywnosci do kontynuacji i wyboru przez studenta:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
— dzialalno$¢ w kole naukowym,
— dzialalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,
— udzial w zajeciach kulturalnych typu: zajecia teatralne, muzyczne, chor akademicki,
— udziat w lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,
— udzial w wolontariacie,

— udziat w kursach tematycznych i pojedynczych warsztatach stuzacych rozwojowi kompetencji spotecznych i

zawodowych,
— udzial w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym,

— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w PWSZ w Elblagu,
— udzial w innych dziataniach na rzecz Uczelni ( zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

2001.

Literatura podstawowa 2.Fijewscy M. i P., Trening asertywnosci, Warszawa 1993.

3. Aronson E., Czlowiek - istota spoteczna, Warszawa 2000.

1.McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdansk

Literatura uzupetniajaca 1997.

wspotpracowac, Warszawa 1999.

1. 1. Berne E., W co grajg ludzie : psychologia stosunkow miedzyludzkich, \Warszawa

2. Collins A., Jezyk ciata, gestow i zachowan : psyche & soma, Wroctaw 1996.
3. Hamer H., Rozwoj umiejetnosci spolecznych : jak skuteczniej dyskutowaé i

4. Klebaniuk J. (red.), Psychologiczne konteksty komunikacji, Wroctaw 2005.

Metody ksztalcenia
osobistymi wyborami.

Wyktady (minimum 4), zajecia fakultatywne, wydarzenia i uroczystosci zgodnie z

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia

si¢/grupy efektow
4. Prowadzenie portfolio z nakre$leniem $ciezki rozwoju umiejetnosci spolecznych oraz 05.06.07
autoanalizg swoich zasobow. s
5. Analiza relacji zadan podejmowanych przez studenta. 02,03,04
6. Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan z wykorzystaniem 01,02,03,04,05,
portfolio. 06,07,08
Formy i warunki zaliczenia Zaliczenie bez oceny.

osobistych refleksjach, itp.

Zaliczenie na podstawie: przygotowywanych przez studenta indywidualnych
dokumentow (portfolio), zgodnych z zainteresowaniami, za§wiadczen 0 udziale w
projektach, uroczystosciach, wolontariacie, krdtkich opisach zrealizowanych zadan,

NAKLAD PRACY STUDENTA




Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zaje¢ Ogodtem W tym zajecia powigzane
z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 4 3
Samodzielne studiowanie ) )
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i - }
laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen ) )
Przygotowanie projektu / eseju / itp. ; ;
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia ) )
Udziat w konsultacjach ; -
Inne 11 11
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15 14
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 0,5
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny 0,5

naukowej

(NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ I

MEDIACH)
Liczba punktéw ECTS zwiazana z zaj¢ciami praktycznymi 0,4
(3+11)
Liczba punktéw ECTS za zajeciach wymagajace 0,1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 4)

Nazwa modutu (bloku przedmiotéw): PRZEDMIOTY OGOLNE

Kod modutu: A

£

g Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa Kod przedmiotu: 10

\Z2 | Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: Instytut Ekonomiczny

:‘g Nazwa kierunku: Ekonomia

% | Forma studiéw: stacjonarne Profil ksztalcenia: praktyczny Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

ﬁ Rok / semestr: 11/4 Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy | Jezyk przedmiotu / modutu: polski

3 Forma zaje¢ wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium lnne

o (wpisac¢ jakie)

2= | Wymiar zajeé 8 7
(godz.)

Koordynator przedmiotu / modutu

Uczelniany Koordynator Przedmiotu
Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wyktadowcy z IE oraz inni prelegenci

Cel ksztatcenia przedmiotu / ~  tworzenie Sciezki

modutu

— umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan studentow;
indywidualnego rozwoju poprzez samookreslanie swoich
uzdolnien i osobistych preferencji kulturalnych, spotecznych i zawodowych;

— aktywny udziat W zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach
i uroczystoéciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstepne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia si¢/ Opis efektu uczenia sie kierunkowego
grupy efektu
efektow uczenia si¢




Wiedza

Student charakteryzuje podstawowe uwarunkowania r6znych rodzajow dziatan spotecznych,

01. |kulturalnych i zawodowych, a szczegdlnie teorie wyjasniajace zjawiska i procesy zwigzane K1P_W09

z dzialalno$cig zawodowa.
Umiejetnosci

Student monitoruje mozliwosci rozwoju dziatalnosci zawodowej oraz jej krajowe K1P_U11,

02. uwarunkowania i konteksty. K1P_U15
Student angazuje si¢ w planowanie, organizacje i realizacj¢ dziatan spotecznych,

03. kulturalnych, zawodowych, dbajac o utrzymywanie wiasciwych relacji interpersonalnych. K1P_U15
ulturalnych, zawodowych, dbaja ymy y ji interp y
Student ocenia swoje kompetencje spoteczne i zawodowe oraz okre$la kierunek ich

04. |poszerzania poprzez przygotowanie planu dzialalnosci zawodowej i jego korygowanie - K1P_U15

stosownie do okolicznosci.

Kompetencje spoleczne

Student krytycznie ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz przeformulowywuje

05. swoje stanowiska i sady. K1P_K08
Student inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego i uczestniczy w promowaniu
06. |kultury projako$ciowej w dziatalno$ci zawodowej jednoczes$nie przestrzegajgc zasad K1P_KO02
etycznych obowigzujacych w danej spotecznosci.
07 | Student utrzymuje wiasciwe relacje w srodowisku spotecznym i zawodowym. K1P_KO03
TRESCI PROGRAMOWE
1. Wyklady i uroczystoSci:
d) wyktad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem Przedmiotu;
e) cykl 3 wyktadow dotyczacych kompetencji zawodowych:
-Wspéltczesny rynek pracy — trendy, scenariusze rozwoju i zawody przysztosci,
- Metody poszukiwania pracy — od wartosci do sukcesu,
- Samoorganizacja zawodowa i kreowania sciezek rozwoju zawodowego,
f)  wyklad otwarty dowolnie wybrany;
g) pochdd podczas Swieta Studentéw - ,, Turbinaliow”.
2. Aktywnosci do wyboru przez studenta:

dzialalno$¢ w Radzie Studentow,

dziatalno$¢ w kole naukowym,

dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,

udzial w zajgciach kulturalnych typu: zajecia teatralne, muzyczne, chor akademicki,

udziat w lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,

udziatl w wolontariacie,

udzial w kursach tematycznych i pojedynczych warsztatach stuzacych rozwojowi kompetencji spotecznych i
zawodowych,

udziat w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym:

1. Model biznesowy Ty — wartosci, potencjal i cel zawodowy,
2. Indywidualny Plan Rozwoju (IPR),
3. Aktywne metody poszukiwania pracy i tworzenie mechanizmu automotywowania do rozwoju;

angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w PWSZ w Elblagu,
udzial w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

Literatura podstawowa

Argyle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa 1999.

Clark T., Osterwalder A., Pigneur Y., Model biznesowy. TY , Gliwice, 2013.

Covey S.R.,, 7 nawykow skutecznego dzialania, Poznan, 2012.

Covey S.R., Merrill R.A., Merril R.R., Najpierw rzeczy najwazniejsze, Poznan,2012.

A

Literatura uzupetniajaca

1. 1. Sinek S., Zaczynaj od DLACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirujq innych do
dziatania, Gliwice 2013.
2. Korzeniewska J., Ograc¢ nawyki. Jak zastosowaé mechanizmy gier w procesie zmiany




osobistej, Gliwice 2013.
3. Tkaczyk P., GRYWALIZACJA. Jak zastosowaé mechanizmy gier w dzialaniach
marketingowych, Gliwice 2012.

Wyklady (minimum 6), zajecia fakultatywne, wydarzenia iuroczystosci zgodnie z

Metody ksztatcenia osobistymi wyborami.

.. . o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sic/grupy efektow
2. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — $ciezki rozwoju zawodowego. 02,03,04
3. Analiza relacji zadan podejmowanych przez studenta. 04,05,06,07
4. Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan 01,02,03,04,05,
z wykorzystaniem portfolio. 06,07
Formy i warunki zaliczenia Zaliczenie bez oceny.
Zaliczenie na podstawie:
przygotowywanego przez studenta Indywidualnego Planu Dzialania opracowanego w
oparciu o prace wlasng i rekomendacj¢ ze strony doradcy zawodowego oraz portfolio.
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zaje¢ Ogolem W tym zajecia powiazane
z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wykladach 8 6

Samodzielne studiowanie

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i
laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udziat w konsultacjach

Inne 7 7
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15 13

Liczba punktow ECTS za przedmiot 0,5

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny 0,5

naukowej (NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ I

MEDIACH)
Liczba punktoéw ECTS zwiazana z zajeciami praktycznymi 0,4
(6+7)
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 0,3

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (8)




Nazwa modutu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY OGOLNE

Kod modutu: A

£
=
g Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa Kod przedmiotu: 10
\Z4 | Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: Instytut Ekonomiczny
?g Nazwa kierunku: Ekonomia
%2 | Forma studiéw: stacjonarne Profil ksztatcenia: praktyczny Poziom ksztalcenia: studia | stopnia
[c\; Rok / semestr: 111/5 Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy | Jezyk przedmiotu / modutu: polski
) Forma zaje¢ wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium . |n|,1¢ .
= (wpisa¢ jakie)
2 | Wymiar zajeé
4 11
(godz.)

Koordynator przedmiotu / modutu

Uczelniany Koordynator Przedmiotu
Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzacy zajgcia

Wyktadowcy z IE oraz inni prelegenci

Cel ksztatcenia przedmiotu /

— umozliwienie rozwijania zainteresowan studentow;
ocena i weryfikowanie $ciezki indywidualnego rozwoju

spotecznego i

modutu zawodowego;
— aktywny udziat w zaje¢ciach fakultatywnych, wydarzeniach
i uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstgpne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia sie/ Opis efektu uczenia sic kierunkowego
grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza
Student streszcza wybrane fakty i zjawiska w zaawansowanym stopniu oraz teorie
01 . . K1P_W09
wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi. -
Umiejetnosci
Student angazuje si¢ w planowanie, organizacje 1 realizacje dzialan spotecznych,
02 gazuyj e p g 1€ 1€ P Y K1P U15
kulturalnych, zawodowych. -
Student kieruje zespotem (mata organizacjg) realizujacym ztozone zadania w zmiennych i
03 ) . . K1P_U13
nie w petni przewidywalnych warunkach. -
04 Student przedstawia i uzasadnia wlasne stanowisko. K1P_U13
05 | Student planuje wtasna kariere i §ciezkg zawodowa w aspekcie uczenia si¢ przez cate zycie. K1P_U15
Kompetencje spoleczne
Student krytycznie ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz przeformutowywuje
06 . L K1P_KO08
swoje stanowiska i sady. -
Student wypetniania zobowigzania spoteczne, wspdtorganizowane na rzecz $rodowiska,
07 . L , . K1P_KO04
przestrzegajac zasad obowigzujacych w danym Srodowisku. -
08 | Student utrzymuje wiasciwe relacji w srodowisku spotecznym, zawodowym. K1P KO3
09 | Student podejmuje decyzje w sytuacjach trudnych z zachowaniem zasad etyki. K1P_KO02
TRESCI PROGRAMOWE
1.Wyklady:

a) wyktad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem Przedmiotu,
b) 3 wyktady otwarte o dowolnie wybranej tematyce organizowane w PWSZ w Elblagu.

2. Aktywnosci do kontynuacji i wyboru przez studenta:

— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
— dziatalno$¢ w kole naukowym,




— dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,

— udziatl w zajeciach kulturalnych typu: zajgcia teatralne, muzyczne, chor akademicki,
— udziat w lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,

— udzial w wolontariacie,

— udziat w kursach tematycznych i pojedynczych warsztatach stuzacych rozwojowi kompetencji, spotecznych i

zawodowych,
— udziat w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym, tutoringu

— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w PWSZ w Elblagu,
— udziat w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

1. Jablonski M., Kompetencje pracownicze w organizacji uczqcej sie :@: metody
doskonalenia i rozwoju, Warszawa 2009.
2.Kozusznik B., Wplyw spoleczny w organizacji, Warszawa 2005.
Literatura podstawowa 3.Levy - Leboyer C., Kierowanie kompetencjami. Bilans doswiadczen zawodowych,
Warszawa 1997.
4.Marcjanik M., Grzecznosé w komunikacji jezykowej, Warszawa 2007,
. . 1. Konarski S. (red.), Kompetencje spoleczno-psychologiczne ekonomistow
Literatura uzupehniajaca i menedzerow, Warszawa 2006.
2. Baruk J., Zarzgdzanie wiedzq i innowacjami, Torun 2006.
3. Bono de E., Atlas myslenia dla menedzera, Warszawa 1998.
4.Dresler E., Siedlecka A. (red.), Jak budowaé relacje z otoczeniem : szkolenia z
komunikacji w organizacji : materialy szkoleniowe, Biata Podlaska 2009.
Metody ksztalcenia Wyk_iady _(minimum_ 4), zajecia fakultatywne, wydarzenia i Uroczystosci zgodnie z
osobistymi wyborami.
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ S'\llé /Zfrils; :fce f:{zl‘i
1.Zweryfikowany plan $ciezki rozwoju  osobistego:  spolecznego i  zawodowego
L e - 05, 06, 07,08
(z uzasadnieniem naniesionych propozycji).
2.Analiza relacji zadan podejmowanych przez studenta. 02,03,04,08,09
3.Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan z wykorzystaniem 01,02,03,04,05,
portfolio. 06,07,08,09

Formy i warunki zaliczenia Zaliczenie bez oceny.

zrealizowanych zadan, osobistych refleksjach, itp.

Zaliczenie na podstawie: przygotowywanych przez studenta indywidualnych
dokumentow (portfolio), zawierajacych $ciezke rozwoju umiejetnosci spolecznych,
za$wiadczen o udziale w projektach, uroczystosciach, wolontariacie, krotkich opisach

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zajec Ogobtem W tym zajecia powigzane

zawodowym

z praktycznym przygotowaniem

Udziat w wyktadach 4

3

Samodzielne studiowanie

Udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych i
laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udzial w konsultacjach




Inne

11

11

LACZNY naklad pracy studenta w godz.

15

14




